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64% gehen durch mangelnde Bekanntheit
verloren

des potentiellen
Recruiting-Marktes

des potentiellen
Recruiting-Marktes .




ARBEITSMARKT IM WANDEL

90% 5von 10

der Unternehmen Internetnutzer lesen
haben Schwierigkeiten Arbeitgeber-
Vakanzen zu besetzen bewertungen

76% 36%

lassen sich von einer haben sich bereits uber
Bewertung bei der Arbeitergeber-
Jobentscheidung bewertungen
beeinflussen informiert




Um heute gute Mitarbeiter zu bekommen, mussen Sie sich
als Arbeitgeber gegen die Konkurrenz durchsetzen

Fruher hat es gereicht, Heute mussen Sie aktiv

einfach auf die passenden suchen und permanent auf
Kandidaten zu warten. sich aufmerksam machen.
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. ' ...junge Gener'a't!'ic'Sl'-lg‘f’:y ...die Wechsel-
Wandelist - : haben andere bereitschaft der
unaufhaltsam Anspruche Mitarbeiter steigt




Erfolgreiches Employer Branding

Soll nach aulRen mit Werten B Die Arbeitgebermarke wird
gepunktet werden, die intern nicht entscheidend davon gepragt, was
gelebt werden, zerstort das Mitarbeiter und Bewerber denken
Glaubwurdigkeit und Reputation. und sagen.

Quelle: Fraunhofer IMW 6



Praxischeck:

Wie wird Employer Branding
bei lThnen gelebt?




Praxischeck:
Wie wurden Sie sich

wunschen, dass Employer
Branding bei lhnen gelebt
wird?




Praxischeck:
Was muss geandert werden,

um zum ldealbild zu
gelangen?




Offene Fragen?




XING Empfehlung:
Nehmen Sie Employer Branding selbst in die Hand

»Employer Branding ist [...] Reine ARtionsoption, fiir die man sich
entscheiden kRann oder auch nicht. Employer Branding findet statt, ob
man es will oder nicht, und unabhangig davon, ob man sich dessen
bewusst ist. Es ist ein Gestaltungsprozess, bei dem man entscheiden

kann, ob er aus der Hand genommen wird und durch andere stattfindet,
oder ob man ihn selbst steuert.«

Quelle: Radermacher, 2013
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Vielen DANK!




