SCHREIBTISCH-YOGA

SCHREIBTISCH-YOGA

Nimm dir wahrend der Arbeit ein paar Minuten

Zeit fiir dich. Diese Ubungen I6sen gezielt

Verspannungen und génnen deinen Muske

Nachbarschaftsfreundlich




DIVERSITAT IST SILBER. INKLUSION IST GOLD.

Wie es uns auch in hybriden Zeiten gelingt,
vielfaltige Teams aufzubauen und zu starken.
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INKLUSIVER WERDEN?

Arbeitsplatz Kommunikation Kennzahlen
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FIGURE STORMING

WIE WURDEN SIE DAS PROBLEM LOSEN?

Wie sieht der perfekte
Arbeitsplatz 2025 aus,
Ms. Ardern?

Wie informieren wir
Mitarbeiter*innen auch in
hybriden Setups,
Oprah?

a '
Welche Kennzahlen helfen

uns, Diversitat,
Gleichberechtigung und/oder
Zugehdrigkeit zu messen, Mr.
Spock?
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INKLUSIVE ARBEITSPLATZE
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INKLUSIVE KOMMUNIKATION
RUNTASTICS KOMMUNIKATIONSFORMATE
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KENNZAHLEN
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