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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

• Diversität wird in sechs Überbegriffe geteilt1):

 Alter

 Geschlecht/Gender  heutiges Thema

 Sexuelle Orientierung

 Religion und Weltanschauung

 Ethnische Zugehörigkeit/soziale Herkunft und Bildung

 Physische Fähigkeiten (Behinderung)

1)Jede Gruppe hat wiederum Untergruppen
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

• Inklusive Sprache betrifft zB das Lesen von Websites oder Ausfüllen von 

(Online)Formularen

 Sehschwache (Text wird vorgelesen  so auch Absätze, Sonderzeichen, 

etc.)

 Geistig (leicht) Beeinträchtigte  Einfachheit der Angaben

 Personen mit Migrationshintergrund  gut verständliches Deutsch

 Menschen, die sich nicht binär als weiblich oder männlich bezeichnen 

können oder wollen 2)  heutiges Thema

2) Dafür gibt es sowohl physisch als auch psychisch viele Gründe
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

• Seit vielen Jahren wird über die Sinnhaftigkeit geschlechterneutraler Sprache 
diskutiert. Während etwa 1988 weibliche Amtstitel in Österreich eingeführt 
worden sind, haben sich Schreibweisen, in denen neben der männlichen 
Schreibform auch die weibliche lesbar sein soll, wie "ÖsterreicherInnen" –
Binnen I – nicht durchgesetzt.

• Ich gehe noch einen Schritt weiter. Ich möchte, dass sich alle Menschen 
angesprochen fühlen, dass die Realität abgebildet und ausgesprochen 
wird.  Die nachfolgenden Empfehlungen wurden mit Personen abgestimmt, die 
sich nicht binär zuordnen und mit diesen Formen einbezogen fühlen3).  

 Beim Schreiben: Österreicher_innen, Österreicher*innen

 Beim Sprechen: für den Strich oder das Sternchen kurz unterbrechen und 
danach „innen“ anfügen.

3) Im Personenstandsregister konnte ab Juni 2018 „divers“ eingetragen werden (Erkenntnis VfGh 15.06.2018) / 

Ganz aktuell Sept. 2020:  Wer nicht weiblich oder männlich ist, kann nun zwischen „divers“, „inter“, „offen“ 

und „keinem Eintrag“ im Zentralen Personenstandsregister (ZPR) wählen
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

• Hören bzw. lesen und die Bilder dazu im Kopf Mag.a Bianca Friesenbichler (Karl 

Franzens Universität, Graz)

Ein Rätsel: Vater und Sohn fahren im Auto. Sie haben einen schweren Unfall, bei dem 
der Vater sofort stirbt. Der Bub wird mit schweren Kopfverletzungen in ein 
Krankenhaus gebracht, in dem ein Chef-Chirurg arbeitet, der eine bekannte 
Kapazität für Kopfverletzungen ist.

Die Operation wird vorbereitet, alles ist fertig, als der Chef-Chirurg erscheint, blass 
wird und sagt: "Ich kann nicht operieren, das ist mein Sohn!".

Frage: In welchem Verwandtschaftsverhältnis stehen der Chirurg und das Kind?"

Beim erstmaligen Lesen verursacht dieses Rätsel wohl viel Kopfzerbrechen und 
führt zu wilden Spekulationen über uneheliche Kinder, zweite Ehen, Adoptionen. Was 
aber ist die Antwort? Der Chirurg ist die Mutter des Kindes, also eigentlich die 
Chirurgin.
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

Unterschied Integration – Inklusion, bildlich dargestellt:
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

• Den heutigen Workshop möchte ich Personen widmen, die sich der 

sogenannten „dritten Option“ angehörig fühlen.

• Hilfreicher Link: https://geschicktgendern.de/

• Alex Jürgen – Eintrag im Personenstandsregister / Geburtsurkunde: 

https://www.derstandard.at/story/2000103096387/geschlechtsbezeichnung-

divers-alex-juergen-und-die-dritte-option

https://www.derstandard.at/story/2000118762477/erste-geburtsurkunde-mit-

geschlechtsbezeichnung-inter-ausgestellt
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

• Wie spreche ich bei einem Vortrag die Menschen an?
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• Wie spreche ich in der direkten Anrede an?
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

Wenn Sie über andere sprechen:

Wie drücken Sie sich in der Hochsprache aus?

Wie drücken Sie sich in der Umgangssprache/im Dialekt aus?

Beispiel:  Max holte den Kaffee / der Max hat den Kaffee geholt

Wenn Sie über sich selber sprechen  achten Sie mal, in welcher Form Sie 

das tun. Ihrem Geschlecht entsprechend?

Beispiel: Autofahrer / Autofahrerin ???
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

• Wie gestalten Sie Ausschreibungen und Formulare? 

 Wählen Sie neutrale Begriffe? 

 Wenn ja, gibt es die zu allen Jobarten in Ihrem Betrieb?

 Schreiben Sie den Begriff zB in männlicher Form hin und fügen dahinter 

w/m/d an?

• Wie gestalten Sie automatisierte Antwortmails?

 Frau, Herr, Per/Herm

 Guten Tag Vorname Zuname
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

Persönliche Notizen / Reflexion:
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Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

Interne Kultur

Mit einer entsprechenden internen Kultur wird Diversität im Unternehmen 

selbstverständlich und lässt sich an einer höheren Zufriedenheit erkennen, die 

schließlich in Motivation und Ergebnisorientiertheit mündet!

Synergien mit Employer Branding in Ihrem Unternehmens können dadurch 

bestens genützt werden.

www.schig.com | zertifiziert nach ISO 9001
14



Dritte Option – Inklusive Sprache im Betrieb

Vielen Dank für 

Ihre engagierte Mitarbeit!

HR Managerin

Leiterin der Arbeitsgruppe Diversität

Leiterin der Arbeitsgruppe InnoMods
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