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Wie werden die HR Risiken aktuell eingeschätzt?
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Kein Risiko Hohes Risiko

Engpassrisiko
Offene Stellen können nicht 

adäquat ersetzt werden

Gesundheitsrisiko
Mitarbeitende verausgaben 

sich psychisch/physisch

Austrittsrisiko 
Mitarbeiter, die gebraucht werden, 

verlassen das Unternehmen
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Wie werden sich die HR Risiken in den nächsten 5 Jahren entwickeln?
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Gesundheitsrisiko
Mitarbeitende verausgaben 

sich psychisch/physisch

Engpassrisiko
Offene Stellen können nicht 

adäquat ersetz werden

Qualifizierungsrisiko
Mitarbeitende genügen den sich 

verändernden Anforderungen nicht (mehr)

Austrittsrisiko 
Mitarbeiter, die gebraucht werden, 

verlassen das Unternehmen

Verringern gleich bleiben vergrößern
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10%

5%
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75%
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Motive der Unternehmen für Employee Benefits
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• Quelle: WIFO/Hr. Url

Stärkere Bindung von 
Arbeitnehmern 

mit hoher 
Qualifikation

78 %

Motivation zur 
höheren Leistung 

72 %

Wunsch der 
Arbeitnehmer

65 %



Employee Benefits (EB) – beliebter als erwartet
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©Ergebnis einer repräsentativen Befragung von 1.002 Berufstätigen in Deutschland zwischen 16 
und 65 Jahren im Auftrag des Digitalverbands Bitkom. Berlin, 19. Dezember 2019 

73%

19%

73 % der Mitarbeiter 
wünschen sich vom 

Arbeitgeber eine EB-
Lösung 

19 % der 
Unternehmen 
bieten eine EB-

Lösung



Benefits & Health

• Pensionskasse / Betriebliche Kollektivversicherung

• Pensionszusagen

• Gruppenkrankenversicherung

• Expat/Dienstreise

• Abfertigungsauslagerung

• Vorsorgekasse

• Unfall

• Berufsunfähigkeit
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Benefits & Health
• Care Management
• Berufsunfähigkeit
• Expat/Dienstreise
• Pensionskasse/Betriebliche Kollektivversicherung
• Gruppenkranken-Versicherung
• Vorsorgekasse
• Unfall
• Abfertigungsauslagerung
• Pensionszusagen



Berufsunfähig – was nun?

77

Berufsunfähigkeit: nur wenige sind geschützt
Eigentlich ist sie "unverzichtbar", dennoch wird sie häufig vernachlässigt: Viel zu wenige Arbeitnehmer 
schließen eine Berufsunfähigkeitsversicherung ab. Dabei geraten Betroffene oft in eine 

existenzbedrohende Lage.

Berufsunfähigkeitsversicherung: Wenn 
Körper und Seele nicht mehr mitmachen. 
Sie wird oft unterschätz, aber sie ist für jeden wichtig, der mit Arbeit 

sein Geld verdient: die Versicherung gegen Berufsunfähigkeit.



22%

31%

35%

Psychische Erkrankungen

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
z.B.: Rückenleiden

Unfall

Psychische Erkrankungen – unterschätztes Risiko

Für wie groß halten die Österreicher die Gefahr, 
wegen der folgenden Gründen berufsunfähig zu werden?

© Continentale Assekuranz Service GmbH



39%

23%

10%

9%

7%

Psychische Erkrankungen

Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems und des Bindegewebes

Krankheiten des Kreislaufsystems

Unfall

Krankheiten des Nervensystems

Psychische Erkrankungen – unterschätztes Risiko

So sieht die Realität aus:

© Statistisches Handbuch der Österr. Sozialversicherung
© Morgen & Morgen 



Care Management
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Gesundheitstelefon Gesundheitslotse

Krankenstände 
werden reduziert

Kosten gespart



Berufsunfähigkeit

Durchschnittliche BU-Pensionshöhe
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EUR 1.302 EUR 959 EUR 1.196

Männer Frauen Durchschnitt

© Hauptverband der österreichischen Sozialversicherungsträger



Betriebliche Einkommenssicherung

Ein Gewinn für Dienstgeber und Dienstnehmer 
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Unterstützung beim BEM-Maßnahmen

Reduktion Krankheitskosten

Steigerung Arbeitgeberattraktivität

Arbeitskraft erhalten

Hohe Deckung ohne Gesundheitsprüfung



Benefits & Health

• Pensionskasse / Betriebliche Kollektivversicherung

• Pensionszusagen

• Gruppenkrankenversicherung

• Expat/Dienstreise

• Abfertigungsauslagerung

• Vorsorgekasse

• Unfall

• Berufsunfähigkeit
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Absicherung 
Dienstreise & Expat



Fürsorgepflicht des Arbeitgebers

• § 1157 ABGB – Fürsorgepflicht des AG

• Der Dienstgeber hat die Dienstleistungen so zu regeln 
und bezüglich der von ihm beizustellenden oder 
beigestellten Räume und Gerätschaften auf seine 
Kosten dafür zu sorgen, daß Leben und Gesundheit 
des Dienstnehmers, soweit es nach der Natur der 
Dienstleistung möglich ist, geschützt werden.
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Absicherung Dienstreise und Expat

Schutz des Lebens und Gesundheit
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Sachschäden

Assistance

Gepäck

Medizinische Leistungen

Haftpflicht

Unfall



Absicherung Dienstreise und Expat

Dienstreise versus Expat
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Benefits & Health

• Pensionskasse / Betriebliche Kollektivversicherung

• Pensionszusagen

• Gruppenkrankenversicherung

• Expat/Dienstreise

• Abfertigungsauslagerung

• Vorsorgekasse

• Unfall

• Berufsunfähigkeit
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Gewinnen Sie mit GrECo & UNIQA 
ein Wellness-Wochenende 
in der Therme Loipersdorf



Ihre GrECo Gewinnchance!

Werfen Sie Ihre Visitenkarte in die dafür vorgesehen 
Box am GrECo-Stand. Die Verlosung erfolgt unter 
Ausschluss der Öffentlichkeit. Gewinnen Sie Quality-Time 
im Hotel „das Sonnenreich“ inklusive Eintritt ins 
Thermenresort Loipersdorf.

Wir verlosen: 

• 3 Nächte für 2 Personen 
inkl. Frühstück und Abendessen in einer Suite

• 1 Nacht für zwei 2 Personen
inkl. Frühstück und Abendessen im Premium Deluxe Zimmer



GrECo International AG
Versicherungsmakler und 

Berater in Versicherungsangelegenheiten
Elmargasse 2-4 | A – 1190 Wien

Tel. +43 5 04 04-0 | Fax +43 5 04 04-11 999 | office.at@greco.services
HG Wien, FN  249231 t |Firmensitz: Wien | GISA Zahl 24158374

www.greco.services

Alle Rechte an dieser Ausarbeitung sind vorbehalten. Das Werk einschließlich seiner Teile ist 
urheberrechtlich geschützt. Die darin enthaltenen Informationen sind vertraulich. Die Ausarbeitung 

und ihre Inhalte dürfen ohne ausdrückliche Zustimmung der GrECo International AG nicht 
verwendet, übersetzt, verbreitet, vervielfältigt und in elektronischen Systemen verarbeitet 

werden. Insbesondere ist eine Weitergabe an jegliche Dritte nicht gestattet.

Employee Benefits
Makes the difference!
NOW!


