


Entwicklung & Aufbau der Employer Brand

@E0Q®

Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4 Schritt 5 Schritt 6
Ziele Analyse Konzept Content Kampagne Controlling
Zielgruppen Ist-Situation Beschreibung Entwicklung Externe und Erfolgsmessung
festlegen analysieren eigene Kultur, Kernbotschaften interne
EVP formulieren MaBnahmen /

Kommunikation
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- | Jetzt ist vor allem der Erhalt des
D Mitarbeiterengagements entscheidend und

wird zur wichtigen Ressource nach der Krise.
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Employer Branding als Fundament fur erfolgreiches Recruiting

Das Unternehmen erzeugt ein konsistentes Bild als Arbeitgeber

— uber alle relevanten Kontaktpunkte hinweg.

Candidate
Relationship
Management

Mitarbeiter-
empfehlungen

Passive
Recruiting

Active
Recruiting

Employer Branding



-
Entlang der 3 Schritte des Employer Brandings — Analyse,
Entwicklung, Implementierung - konnen Unternehmen die
Zeit nutzen, um ihre Arbeitsgebermarke zu definieren und

zu starken.
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Wie sind Sie als Arbeitgeber /
welche Beschreibung nutzen
Sie bei z.B. Bewerbern?

Beschreiben Sie sich in 3
Punkten.



Employer Branding b

'thii Bilder &
Werbebotschaften




Selbstbild & Fremdbild ergeben Ihre Employer Transparency!

24,0kt 2014 « Mitarbeiter
Spannende Aufgaben und ein
JWir bieten viel Freiraum == sehr nettes Team
.o . u 20.Maov. 2007 « Mitarbeiter
fiir eigene Ideen _Unsere Mitarbeiter sind 138 . .
unser wertvollstes e | Auf gar keinen Fall hier
anfangen.

Kapital”

Employer
Transparency

SELBSTBILD FREMDBILD

Employer Branding Image

= Darstellung des Unternehmens auf = authentische Kommentare der Mitarbeiter,

XING und kununu Ex-Mitarbeiter & Bewerber
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Praxischeck:

Wie wird Employer Transparency
bel lhnen gelebt?

Hat sich mit der Corona Situation
etwas geandert?



Praxischeck:

Employer Transparency
Was lauft in lhrem Unternehmen gut? Was
fehlt? Was wunschen Sie sich fur die
Zukunft anders?
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Mit Methoden von gestern,
gewinnt / halt'man keine



UND JETZT SIND SIE DRAN:

Nehmen Sie Employer Transparency
selbst in die Hand!
Wir beraten Sie gerne.

Vielen Dank! XING ?



