
Was ist Kultur?
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Wie entscheiden wir über
MÖGEN oder NICHT MÖGEN

Unsere WERTE sagen es uns.
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• Wertekonform 
= brauche wenig Energie 
= angenehm/nicht anstrengend
= Sympathie

• Wertebruch 
= brauche viel Energie (wie funktioniert der/die?)
= unangenehm/anstrengend 
= Antipathie
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Wer entscheidet?

WERTE

ANGST

DU

DU

ANGST

WERTE
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Lasst uns gleich in unsere Werte 
eintauchen.
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• FK – Fachliche Kompetenz

• SK – Soziale Kompetenz

• SMK - Self-Management Kompetenz
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3 Schritte

1.Bewusstheit

2.Ownership

3.Überwindung
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Bewusstheit

• Gnothi seauton!

– Was A über B denkt, sagt mehr über A aus, als 
über B.

– Du ziehst immer an, was du bist, nicht, was du 
willst

• Werte nicht ab, was du nicht kannst
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• Sunken-Cost-Fallacy

– Halte nicht an Dingen fest, nur weil du schon so 
lange daran festhältst.

– Lass los!

• Negative Charaktereigenschaften

• Schädigende Muster

• Scheiternde Projekte
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CONSCIOUSNESS

INFO 
via 5 Sinne
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COI

• Circle of Influence:

• Was hast du heute schon beeinflusst?
• Was kannst du in deinem Leben beeinflussen?
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• Wie viel % deiner wertvollen Lebensenergie 
investierst du in Dinge, die du beeinflussen 
kannst?

• Wie viel % in Dinge, die du NICHT beeinflussen 
kannst?
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3. ERFINDE DICH SELBST NEU

+

FEEL

-

TIME
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1. Bewusstheit– ERKENNE ES

2. Ownership – NIMM ES AN

3. Überwindung– ÄNDER ES

4. UND….
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→ SKYROCKET ! ! !
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