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Info Vortragender

Mail:
daniel.bacher@sber.co.at

Links: 
https://www.facebook.com/schoeller.bleckmann.edelstahlrohr/

Youtube Kanal:
https://www.youtube.com/channel/UCdchFx73D_CUdNy29kOTGUg



Auswirkungen der Pandemie auf HR?
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Themenübersicht

Unternehmensrelevante Fragestellungen

Best Practice Beispiele

Erfahrungen mit Behörden

Wie sichern Sie ihr Unternehmen ab

Anhang arbeitsrechtliche Fragestellungen
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Fürsorgepflicht AG § 3 ANSchG

• AG sind verpflichtet, für Sicherheit und Gesundheitsschutz
der AN in Bezug auf alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu
sorgen.

• AG haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit
sowie der Integrität und Würde erforderlichen Maßnahmen
zu treffen, einschließlich der Maßnahmen zur Verhütung
arbeitsbedingter Gefahren, zur Information und zur
Unterweisung sowie der Bereitstellung einer geeigneten
Organisation und der erforderlichen Mittel.
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Gesetzeslage

Gesetze und Verordnungen im Zusammenhang mit COVID 19 
waren/sind häufig:

 Überhastet geschrieben und veröffentlicht

 Juristisch unklar

 Datenschutzrechtlich teilweise bedenklich

 Eingriff in die Persönlichkeitsrechte

 Für AG schwierig bis gar nicht umsetzbar

 Hinterlassen manchmal mehr Fragen als Antworten

 Lassen wenig Zeit für Reaktionen der Betroffenen

Konsequenz Viele Bestimmungen landeten vor dem VfGH
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VFGH hat als rechtswidrig  entschieden

 Das Betreten des öffentlichen Raumes und die Nutzung 
öffentlicher Verkehrsmittel nur für die vier Gründe 
Berufsarbeit, Hilfe, dringende Besorgung, Spaziergänge 
zuzulassen

 Ausnahmsweises Betreten des öffentlichen Raumes bei einer 
Kontrolle durch die Polizei glaubhaft zu machen, geht über 
die vom Gesetz vorgegebenen Grenzen hinaus

 Geschäfte mit einer Verkaufsfläche unter 400 m2 durften 
nach zwei Wochen wieder aufsperren. Größere Geschäfte 
aller anderen Branchen mussten geschlossen bleiben

 COVID-19: Maskenpflicht im Schulgebäude und Klassen-
teilung im Frühjahr (Schichtbetrieb) waren gesetzwidrig
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Was können Sie tun?
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COVID19 Beauftragte(r) & 
Präventionskonzept

Die COVID-19-Öffnungsverordnung (seit 19.05.2021) sieht
vor, dass in der

• Gastronomie und Beherbergung
• COVID-19-Beauftragter (gilt bis 30.09.2021) zu bestellen
• sowie ein COVID-19-Präventionskonzept

auszuarbeiten und umzusetzen ist.
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Innerbetriebliche Maßnahmen

 Definierung Corona Verantwortliche(r) 
 Funktionierendes Infosystem im Betrieb
 Digitale Kanäle
 Regelmäßige Mitarbeitertreffen 

(Online/Offline)
 Eigene „Ampelsysteme“
 Newsletter
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Warum sollte HR den Lead haben?

One-stop-shop
Zentrale Stelle Mitarbeiterdaten
Kenntnis Arbeitszeiten und Schichten
Erstinfo Absonderungsbescheide
Kurze Response Zeit bei Krankheitsfällen
Einheitl. Kommunikation (intern/extern)
Schnittstelle Arbeitsmedizin
Medienkontrolle (soz. Medien, Print)



Erfahrungen mit 
Behörden
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Erfahrungen mit Behörden

 Verteiler eines COVID 19 Bescheides

 AG wird nicht von Erkrankung verständigt!

 AG ist von der Information des/der Mitarbeiterin abhängig
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Erfahrungen mit Behörden

 Begründung von Quarantänebescheiden unterschiedlich: 
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Whistleblower

® Daniel Bacher



Whistleblower
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Kommunikations 
Beispiele
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Interne Kommunikation
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Interne Kommunikation (Newsletter)
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Interne Kommunikation (Newsletter)
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Interne Kommunikation
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MitarbeiterInnentreffen



Umsetzungsbeispiele
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Umsetzungsbeispiele
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Testangebot in Firma

VLOG Betriebsärztin



Betriebliche Impfstraße Ternitz
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13 Firmen mit 1200 MitarbeiterInnen



Betriebliche Impfstraße Ternitz
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Wie sichern Sie sich ab?

Sind Ihre Prozesse und 
Zuständigkeiten definiert?

Sind die Beteiligten 
informiert?

Dokumentation

Wird das auch 
gelebt?



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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