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APPENDIX



Mit HR & People Analytics (PA) die Möglichkeiten von
Data-Analytics und Künstliche Intelligenz (KI) für die zukünftigen

Herausforderungen Ihrer Personal und HR Agenda nutzen

People Analytics Use Cases konkretisieren
• Identifikation von geschäftsrelevanten „burning questions“ 

im Unternehmen, die mit Hilfe von Personaldaten 
beantwortet werden können

• Aufsetzen Ihrer Hypothesen und Use Cases zu den „burning
questions“ unterstützt durch unser People Analytics Use 
Case Framework

• Kompetenz- und Mindsetentwicklung („Können & Wollen“) 
für die Anwender von PA z.B. in HR

• Aufbau einer PA Governance-Struktur im 
Unternehmen

Personal & HR Daten als
strategisches Asset etablieren

• Definition Ihrer Personal- und HR-Datenarchitektur der 
Zukunft inkl. externer & interner Daten

• Etablierung einer nachhaltigen Anwendung der Daten

Vision & Impact von KI auf Personal- & HR-
Strategie definieren

• Analytics Discovery Workshop: Workshopformat mit 
fachlichen und ethischen Inhalten zum Thema Data 
Analytics für Personal und HR

• Identifikation, was Analytics und KI für Ihre Personal- und 
HR-Agenda bedeutet

• People Analytics Readiness Check: Fragebogenbasierte 
Bewertung der PA-Fähigkeiten Ihrer Organisation; 
Feedback der Resultate inkl. Handlungsempfehlungen

• Definition zukunftsfähiger HR-Rollen 

People Analytics Factory &
Daten visualisieren

• Skalieren von Data-Analytics & KI, um die Kernfragen 
entlang Ihrer Talent-Journey – How to FIND, GROW, and KEEP

talents? – zu beantworten

• Rapid Prototyping (z.B. über Capgemini AI Garage)

• Nutzung der Vorteile von People Analytics, wie z.B.:

− Bessere Entscheidungen unterstützt von hard facts

− Transparentere Personalplanung mittels KI

− Zuverlässigere Übersicht über verfügbare und benötigte 
Fähigkeiten

− Schnelleres & fokussierteres matching im Recruting
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