
Lehrlinge als 
Markenbotschafter 
recruiten
erfolgreicher 
als  HR-Manager?
(eine 11-Jahresbilanz)



Mail:

daniel.bacher@sber.co.at

Links: 

https://www.facebook.com/schoeller.bleckmann.edelstahlrohr/

Youtube Kanal:

https://www.youtube.com/channel/UCdchFx73D_CUdNy29kOTGUg

Kurzvorstellung Daniel Bacher

mailto:daniel.bacher@sber.co.at
https://www.facebook.com/schoeller.bleckmann.edelstahlrohr/
https://www.youtube.com/channel/UCdchFx73D_CUdNy29kOTGUg


Was möchte ich Ihnen heute mitgeben?



Wie entstand das Lehrlingsrecruiting 2.0?



Wie entstand das Lehrlingsrecruiting 2.0



Wie entstand das Projekt Lehrlingsrecruiting?



Wie entstand das Projekt Lehrlingsrecruiting 2010?

Laufende 
Projekt-
vorträge



Lehrlinge als Markenbotschafter auf Messen



Lehrlinge präsentieren Lehrberufe in Schulen



Sozial Media Aktivitäten



Ziel Lehrlingsrecruiting 2.0

➢Lehrlinge planen sämtliche Maßnahmen

➢Lehrlinge werden zu Recruitern

➢Lehrlinge werden zu Markenbotschaftern

➢Lehrlinge werden zu Mentoren

➢Lehrlinge haben tatsächlich die Endverantwortung

Lehrlinge entscheiden selbst, 

wer aufgenommen wird!



….und wozu brauchen wir dann noch HR?

➢HR verwaltet Bewerbungen

➢HR macht Vorselektion

➢HR lädt Bewerber und Eltern ein

➢HR koordiniert den Zeitplan

➢HR ist beim Auswahlverfahren „nur“ Begleiter



Ablauf Lehrlingsrecruiting

Begrüßung Bewerber + Eltern

Schriftlicher Test

Betriebsführung

Einzelgespräch

Testauswertung, Feedback

Abschlussentscheidung mit HR



Auswirkungen auf die Bewerbungen (LMF)
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Xing New Work Award



Jurymeinung:



Xing New Work Award



Lehrlingsrecruiting NEU SBER ab 2017



Ablauf Lehrlingsrecruiting NEU



Projektmanagement



Schriftlicher Test



Führungen



Eltern miteinbeziehen



Auswahl von / durch Lehrlinge



Auswahl von / durch Lehrlinge



Auswahl von / durch Lehrlinge



Auswahl von / durch Lehrlinge



Auswahl von / durch Lehrlinge



Auswirkungen auf die Bewerbungen (SBER)
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Resultate mit „Recruiting Neu“

➢ Lehrlinge werden zu Markenbotschaftern

➢ Sozialer IQ gestiegen

➢ Teamgedanke wird gelebt

➢ Neue Lehrlinge werden sofort integriert

➢ Deutlicher Anstieg der Bewerbungen

➢ Positives Feedback der Eltern



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


