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Remote & Hybrid Meeting Habits

Zu Beginn des Meetings werden
{_EL)} die Regeln festgelegt. (zB. wie

soll man sich zu Wort melden?)

Jedes Meeting braucht eine
% Moderatorin und am Besten
auch eine Co-Moderatorin.

Das Meeting wird aktiv geleitet.
‘ A Es gibt eine BegrifRung, eine

Verabschiedung und die TN
werden aktiv mit eingebunden.
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Der Zweck des Meetings, die
Inhalte & Erwartungen missen
kommuniziert werden.

Die Sichtbarkeit aller TN ist
sichergestellt — egal ob remote
oder im Raum.

Gute Tonqualitat ist unerlasslich!
Wer nicht spricht schaltet sein
Mikro stumm.



Remote & Hybrid Meeting Habits
f@’) passonder Raum m

technischem Equipment
gebucht werden

Meeting sind effizient geplant,
starten & enden punktlich.
Tipp: 50min statt 1h steigert die
Effizienz und schafft Pausen.

EER-

-0—0- Terminkalender sind aktuell und Ein kurzer Technik-Check vor
zeigen wer wann vor Ort bzw. Beginn des Meetings beugt
im Home Office arbeitet. unangenehmen
Uberraschungen vor.
Nicht jedes Thema ist fur Kleider machen Leute — das qgilt
Remote bzw. Hybrid Meetings auch fur Remote Meetings.
geeignet. Das passende Setting Auch Kamerawinkel &
muss rechtzeitig festgelegt Lichtverhaltnisse dirfen nicht
werden. aul3er Acht gelassen werden.
[ ]
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Remote Fuhren

In Zeiten von ausgedehntem Home Office verandert sich
nicht nur die Art der Zusammenarbeit, auch das
Fihrungsverhalten muss sich an die gednderten
Rahmenbedingungen anpassen.




« Communicate
 Cooperate

« Contribute
 Care

* Feedback

» Office 365
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Lernstrecke fur
Mitarbeiterlnnen

Hier finden Sie das aktuelle Angebot fur die
Lernstrecke zum New Way of Working.

Fokuswoche "Care"




Office 365

Wie nutzen wir die modernen Losungen aus Microsoft 365
optimal im Arbeitsalltag?




Personliche Geschichten rund ums Thema hybride Arbeitswelt

In diesen Blogbeitrdgen finden Sie Erlebnisberichten von Kolleginnen.

Zerstbre die vierte Wand -
Mitbestimmung trotz .
Onlinesetting Nimm, was du brauchst
E -\ -
M~ .
1 \‘% J . “ - - -
Spice up your (working) life = Tipps fiir g fAl | Sattegian Sheidon Tipps & Tricks zur Medienausstattung
7 - Zeit, sich besser Cooper - Soziale
frischen Wind im Team kennenzulernen Interaktionen endlich...
Tips for a better
Work-Life Balance o
INDEPENDENT" ° "ADAPTABLE SAFE ’
COURAGEOUS DIGITAL INDIVIDUAL [ i
A COLLABORATIVE WAY OF WORKING p |
OUTCOME ORIENTED RESPECTFUL’ FLEXIBLE /-
CURIOUS TAKING OWNERSHIP = .
AUTONOMOUS , ;
| C NICITAL  INDIVIDIIA




Onboarding neuer
Mitarbeiter*innen

Zuruck ins Buro

Calls im Open Space

Desk Sharing Rate




Eure Erfahrungen...



