g e - '\* >
£ et o

UF DER (¢ ST LS‘PURZ«I o
b - ‘“"“SONALENTm 1"

"T '
= \{*\ -
ALY ;

y o



W | 5

Husqgvarna’ GASGAS

i

WER SIND WIR?

Carina Andorfer-Sket Daniel Lehner Stefanie Rosenstatter
Training & Development Specialist Vice President Human Resources Head of Training & Development
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Wer in den Riickspiegel schaut, hat schon verloren!

Wir schauen immer nach vorne. Als hochinnovatives Unternehmen arbeiten wir in der Entwicklung nach dem
Trial-and-Error-Prinzip. Dementsprechend hat sich auch unsere Unternehmenskultur entwickelt.

S - Stefan Pierer
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VON DER TRAININGSVERWALTUNG ZUR STRATEGISCHEN

PERSONALENTWICKLUNG
NEU AUFSTELLUNG gAUSBAU START “PRODLS::JTI\:SE 200 LEHRLINGE

. ORGANISATION . LEHRWERKSTATT  E-LEARNING ACADEMY” ;

] LEADERSHIP : . SAP SUCCESS
: TRAININGS . START ACADEMIC  PROJECT-

 VERWALTUNG TRAININGS EDUCATION : . FACTORS . MANAGEMENT
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4 PILLARS OF SUCCESS

0

Husqvarna’

/
6‘ ‘m GASGAS

GLOBALISATION INNOVATION BRANDS PEOPLE
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POWER OF KTM_ACADEMY

Training & Production

Apprenticeship Development Academy
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HR TRAINING & DEVELOPMENT

MANAGEMENT & LEADERSHIP

——
= - Gimn
EDUCATION | EDUCATII EDUCATION EXPERT KNOW-HOW LEADERSHIP & MANAGEMENT
» Lehre (+Matura) » Research & Development » KTM Leadership
- Training
» Meisterausbildung » Business Administration ;
- Coaching
» berufsbegleitende Ausbildung » Marketing & Sales - Workshops
» Duale Akademie » Operation & Technology » KTM Management Programs
» Duales Studium » KTM Talent Management Programs
! TOOLBOX Q)
_ L_/ ( HELLO @

//

BUSINESS

SPRACHEN BEHAVIOUR

IT

I K Yz
FUR ANWENDER
T ey T

UVM.
Toolbox fiir alle Mitarbeiterlnnen (Trainingskatalog inklusive e-learnings)
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SAP SuccessFactors

Academic
Education
@ KTM

’ Production Academy

‘ Pre-Onboarding
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o KTM PRE ONBOARDING E-LEARNING

WELCOME T

= Alle neuen Mitarbeiter mit PC-Zugang

LIFE IS-TOO SHORT = Bereits vor dem ersten Arbeitstag
TO WORK JUST ANYWHERE. = Unternehmensgeschichte, Markenwelt und Benefits

Eo = Nice to know" — Infos zu Bekleidung, Parkplatz und Kantine

= Virtueller Unternehmensrundgang mit ,VR-Brille"

KB ncaoemy X

YOUR SUCCESS STORY STARTS NOW

WELCOME TO KTM

DEINE ERSTE ZEIT NUTZUICHE VIRTUAL-REALITY
BEI KTM INFORMATIONEN TOUR

S Arncest inios T witasle
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ACADEMIC EDUCATION @ KTM

LIMAK

Universitats-
lehrgange

LIMAK
Diplomlehrgange

Emeritus
Diplomlehrgange

KTM_FlexStudies Unilehrgang

FH 00

Modulare
Weiterbildung

Technischer
Unilehrgang

FH Wels

Automotive

Mechatronic
Management

Duales Studium

KTM YPC

KTM Young
Pioneers College

YPC
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KTM MBA

Digital Business
Modelling and
Process Innovation
+ Master Thesis

MBA
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KTM INTRAPRENEURSHIP MBA

= Offentlich anerkannter akademische Grad
= 4 Semester
= KTM individualisiert
= ,Handverlesene” Trainer
= Schwerpunkt Digitalisierung
= Zielgruppe:
= Management
= Projektleiter

= Interner Bewerbungsprozess

LIMAK

J¥U Austrian Business School
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MOTORCYCLES




B | 5
Husqvarna | GAsGAS

.  SAP SUCCESS FACTORS

mehen . Moo Curticue
bng

| guessmeee ® ONline Lernplattform
S el T — ~ .= Lernhistorie

afrodl O Krvrares e 0 B T St » Nialufgotertoar - E A o o Nesen ]
S = = Eigener Lernplan

LR R L RE LTS )

B Conplarces CoseaContuct = Zuweisungen von Trainings und E-Learnings

CVAToE LN

= Schnittstellen zur Payroll und Travel
= Skalierbarkeit

FIrapsSGVO
ONLIE CAN_TE_Legal_TE00 Loeram. 1 1112 2000

IT-S& ..'y' -
ONLTE GAN_IE_)I _S=1 et

= Internationale Ausrollung

- = Reporting Mdglichkeit fir Fiihrungskrafte

= Zugriff von externen Trainern
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PRODUCTION ACADEMY

= Start Marz 2021

= Zielgruppe: Arbeiter aus Produktion und Logistik
= Bis dato 200 neue Mitarbeiter trainiert
= Neue und bestehende Mitarbeiter- handwerklich & theoretisch

= Zukunftig: Augmented Reality Trainings
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LEHRWERKSTATT

Rund 200 Lehrlinge

= Lehre mit Matura

= Firmenlaptop und Handy wahrend der Lehrzeit

= Motorrad bei gutem oder ausgezeichnetem Lehrabschluss
= Ubernahmegarantie fur engagierte Lehrlinge

= Auslandspraktiken
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WELCHE THEMEN INTERESSIEREN EUCH NOCH?

Digital Transfer Project- Executive
Manager management Management

ﬁ j 1 S Program
E; . | or l, e

e

Riders Academy

% \
G

O | | PR 4N < LinkedIn Learning
Performance Talk MBA Program & Rosetta Stone
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THE OPPORTUNITIES

ARE ENDLESS
WHEN YOU ARE

FEARLESS




