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WER SIND WIR?



Wer in den Rückspiegel schaut, hat schon verloren! 
Wir schauen immer nach vorne. Als hochinnovatives Unternehmen arbeiten wir in der Entwicklung nach dem 

Trial-and-Error-Prinzip. Dementsprechend hat sich auch unsere Unternehmenskultur entwickelt. 

- Stefan Pierer
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HR TRAINING & DEVELOPMENT



Pre-Onboarding

Academic 

Education 

@ KTM

Production Academy

Lehrwerkstatt



PRE ONBOARDING E-LEARNING

▪ Alle neuen Mitarbeiter mit PC-Zugang

▪ Bereits vor dem ersten Arbeitstag 

▪ Unternehmensgeschichte, Markenwelt und Benefits

▪ „Nice to know“ – Infos zu Bekleidung, Parkplatz und Kantine

▪ Virtueller Unternehmensrundgang mit „VR-Brille“



ACADEMIC EDUCATION @ KTM



KTM INTRAPRENEURSHIP MBA

▪ Öffentlich anerkannter akademische Grad

▪ 4 Semester

▪ KTM individualisiert 

▪ „Handverlesene“ Trainer

▪ Schwerpunkt Digitalisierung

▪ Zielgruppe:

▪ Management

▪ Projektleiter

▪ Interner Bewerbungsprozess





SAP SUCCESS FACTORS

▪ Online Lernplattform

▪ Lernhistorie

▪ Eigener Lernplan

▪ Zuweisungen von Trainings und E-Learnings

▪ Schnittstellen zur Payroll und Travel

▪ Skalierbarkeit

▪ Internationale Ausrollung

▪ Reporting Möglichkeit für Führungskräfte 

▪ Zugriff von externen Trainern 



PRODUCTION ACADEMY

▪ Start März 2021

▪ Zielgruppe: Arbeiter aus Produktion und Logistik

▪ Bis dato 200 neue Mitarbeiter trainiert

▪ Neue und bestehende Mitarbeiter- handwerklich & theoretisch

▪ Zukünftig: Augmented Reality Trainings



LEHRWERKSTATT

▪ Rund 200 Lehrlinge

▪ Lehre mit Matura

▪ Firmenlaptop und Handy während der Lehrzeit

▪ Motorrad bei gutem oder ausgezeichnetem Lehrabschluss

▪ Übernahmegarantie für engagierte Lehrlinge

▪ Auslandspraktiken



SAP 

SuccessFactors

WELCHE THEMEN INTERESSIEREN EUCH NOCH?
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