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Beispiele fur gute
Prasentationen
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Warum ist

das Sso
wichtig?




Presentationjourney ~

9 / Follow Up -
Distribution und
7 / Inszenierung Broadcasting
ANDICE und Auftritt
Auftacherung

5 / Medien-
Definition

1l

1 / Prasentation der
Herausforderung
aus Kundensicht

4

3 / Brand-Audit
(Why -How - What)

2 / Gemeinsame
Ausarbeitung der
Vision + Zielsetzung
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o 6 / Kreation,

Storyline,
O Design
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Brand-Journey

HR + Employer Branding

Auftritt / Pitch
Werbung

WHY + WHO + Purpose
(Selbstverstandnis und Rolle)

e Analyse 1. Why-WS

* Input-Prasentation:
versch. Ansatze fur WHY + WHO

- Ergebnis-Prasentation + Auffacherung

......... WHY - Coaching
...................................................... Emotionaler Bengiit

A\ A\

"~ HOW + WHAT
..................................................... HOW « WHAT
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Archetypen
NEERRCEE
WHY trenn- Sl . W
scharf & klar.
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Das WHO
von Apple

Der REBELL.

Er challenged
den status quo,

will alles Immer
verandern,

revolutionieren,
besser machen.
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The Golden
Circle
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by Simon Sinek “ i~
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Jede Organisation
weil3, was sie tut.

Produkte bzw.
Dienstleistungen die
angeboten werden.

by Simon Sinek
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Einige Organisationen
wissen, wie sie ihre how y 7 =
Produkte & Dienst-
leistungen anbieten. iy

Das "Wie" sind zum
Beispiel Alleinstellungs-
merkmale (USPs).

by Simon Sinek
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Sehr wenige
Organisationen

konnen klar artikulieren,
warum sie tun,
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by Simon Sinek
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Dadurch werden ~
Unter ner levanter.
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,Beziehungen
pflegen, um das
Leben der anderen
zUu bereichern.”

WHY von La Marzocco,
einer ltalienischen
Kaffeemanufaktur
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tart with your WHY! / Speed-Workshop
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WHY
Unser Zweck uncems
&7 ZWEBCK, ungere Ursache oder unser Glaube
N (&Y

WIE
Die Dings. g% uns von :
Dinge. @i uns von anaaren unterscheiden (USPs)
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Schritt 1: Sammeln Sie ihre Geschichten!

Denken Sie an Erlebnisss | . 4 hen ——

> ken Sie an Erlebnisse in und mst inrem Unternenmen. inre Geschichtan kinnsn andere Perconen, Kollsgan, Kungsn

= - 3 e s A i~ A o s : = = < — \ 2 LA " ol

arinar beinhalten und Mmit Lesiungsn, Projektan ratig«aitan, Erfolgen zu tun haben - alles was fUr s von Bedeutung 16t
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\aine Geschichte — in Stichworten

Schritt 2: Was war in ihrer Geschichte der BEITRAG und die WIRKUNG daraus?

Der BEITRAG solite sain: ein Aktionsverd sein und das aus inrer Geschichts inr Tun heraus bescnreiben.
Nie WIRKUNG ist das Ergebnis nres Boitrages daraus. Bestenfalls ot a5 etwas EMOTIONALES
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GesC ne Tun Neraus beccnreiben
verD € g das aus  Geschichte \r Tun Ners
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schritt 3: WHY Formulierung
G solite sein: ein Aktions
Die W PFLU“~J'3 st das Erge:r S hres Baitrages garaus

—TO A
Der BEIT RAG

_ gamit

WHY Ansatz

pitte hinterkass
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Nicht sO einfach’ nan Workshoptag und e fingen gemeinsarm :ﬁ‘: P
wnn S ns sing yworeke o . orkshop -
Wir heifen gerne. Goben oié U g wir einen golchen WHY BasisW
n heute ver d Unternehmenv

p iinehmer
Unter allen o -~ inre Mail-Adresse, Name un

Ruckseis dieses Formuiars

Start with
your WHY!

Speed-Workshop
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BEITRAG WHY

(Aktionsverb / ihr Tun) Bilden Sie einen Satz daraus:

Sammeln Sie lhre
GESCHICHTEN

u nd Beitrag

WIRKUNG damit / um

(Ergebnis aus dem Beitrag ->

bestenfalls EMOTIONAL!)
Wirkung

Speed-Workshop
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