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Studie – BMI 
Arbeit & OGM

Befragte:
• über 1400 Erwerbstätige 
• mehr als 1600 Unternehmen bzw. Dienststellen 
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https://www.bma.gv.at/Services/News/Homeoffice-Studie.html

https://www.bma.gv.at/Services/News/Homeoffice-Studie.html
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Umfrage

Was hat bei euch am meisten „gelitten“:

§ Arbeitsklima & Stimmung

§ Kooperation & Teamwork
§ Zusammengehörigkeitsgefühl

§ Einführung neuer MitarbeiterInnen
§ Soziale Interaktion 
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Arbeitsklima & 
Stimmung

- Information
- Arbeitsbedingungen
- Home Office – wie geht’s weiter?
- Corona Konzept
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Information
Was?
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Rückblick
- Was ist im letzten Jahr passiert? Highlights?
- Welche neuen Produktentwicklungen gab es?
- Mussten MitarbeiterInnen abgebaut werden? Wie viele?
- Sind neue MitarbeiterInnen eingestellt worden? Wie viele? 

Learnings
- Was hat Corona mit dem Unternehmen gemacht?
- Was haben wir aus dieser Zeit gelernt?
- Was ist Tolles und Gutes entstanden? 

Ausblick
- Wie sind die Umsatzzahlen?
- Welchen Geschäftsbereichen geht es gut, wo gibt es Schwierigkeiten?
- Wie geht es dem Unternehmen allgemein?
- Gibt es Kurzarbeit? Wenn ja wie lange noch?



Arbeitsbedingungen

- Wie haben sich die Arbeitsbedingungen 
geändert?

- Gibt es weiterhin so große Büros? 
- Ändert sich der Arbeitsplatz bzw. die 

Arbeitsfläche? Wie viele MA pro Büro? 
- Gibt es Änderungen in der Arbeitszeit? 
- Gibt es neue Regelungen bzgl. Mittagessen? 
- Wie gehen wir mit externen Besuchern / Kunden 

um? 
- Wann wird es wieder Veranstaltungen, Seminare, 

Workshops geben? 
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Home Office 
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- Welche Regelung gibt es in Zukunft?
- Sollen die MA zu diesem Thema befragt werden?
- Gibt es eine schriftliche Regelung?
- Gibt es einheitliche Regelungen?
- Welche Pros & Kontras hat das Home Office 

gebracht?
- Wie können wir die Pros noch besser nutzen?
- Wie können wir die Kontras ändern?
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Kooperation & 
Teamwork

- Führungskräfte Workshop
- Team Workshop
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Führungskräfte 
Workshop

- Unternehmensinfos und 
Arbeitsbedingungen abgleichen

- Analyse der IST-Wertestruktur
- Definition der SOLL-Wertekultur 

und Abstimmung der 
Wertestruktur

- Was bedeutet Führung für uns?
- Wollen wir eine neue 

Führungskultur?

- Welche Führungskompetenzen 
brauchen wir für die Zukunft?

- Welche Potentiale benötigen 
unsere MitarbeiterInnen in 
Zukunft?

- Welche Teammaßnahmen und 
Schulungsprogramme braucht 
es jetzt?

- SWOT Analyse
- Corona Learnings
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Team Workshop

16 08.09.21

Plant einen gemeinsamen Teamworkshop wo endlich wieder 
alle zusammen kommen:

- Zeit für Persönliches: Was ist passiert, wie ist es euch 
gegangen, was waren die größten Herausforderungen, was 
hat super funktioniert, was gar nicht, wie war die 
Kommunikation

- Feedback an die Führungskraft: was war gut – was hätte 
besser sein können

- Feedback ans Team: was war gut – was hätte besser sein 
können

- MitarbeiterInnen über die Unternehmensinfos und neuen 
Arbeitsbedingungen informieren

- Braucht es neue Teamregeln?
- Wie soll die Kommunikation und Zusammenarbeit in Zukunft 

sein?
- Welche Skills benötigen wir für die Zukunft?
- Wo gibt es Schulungsbedarf?
- SWOT Analyse
- Corona Learnings
- SPASS haben!!
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Programm
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Zusammen-
gehörigkeitsgefühl

- Sinn & Vision
- Walking Café
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Sinn & Vision

Die revolutionäre Gründungsvision 
von Microsoft im Jahre 1975:
- „Ein Computer auf jedem 

Schreibtisch und in jedem 
Zuhause.“

- Was ist euer Sinn in eurer Arbeit 
und welche Unternehmensvision 
habt ihr? 

- Kennen alle MitarbeiterInnen 
diese Vision?

- Und ist sie verständlich und 
greifbar? 
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Walking Café
Das Bistro, Café, Kantine etc. wird als 
Inspirationsecke genutzt: 

- Warum sind wir besonders? 
- Was ist einzigartig an uns?
- Was ist cool am Arbeiten bei uns?
- Was haben wir in der Corona Zeit besonders gut 

gemeistert?
- Warum arbeiten wir gerne hier?
- Was ist das besondere an unsren Produkten bzw. 

Dienstleistungen?
- Positive Effekte sammeln! 

Daraus wird dann eine Werte-Wolke gestaltet und 
im Unternehmen aufgehängt. 
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Programm
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Einführung neuer 
MitarbeiterInnen

- Newsletter
- Video
- Unternehmens-Quiz
- Welcome-Days
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Newsletter

08.09.21

Alle neuen MitarbeiterInnen werden per Newsletter und 
Foto vorgestellt:

- Woher kommst du?
- Was machst du gerne in deiner Freizeit?
- Welche Musik hörst du am liebsten?
- Mit welchen drei Wörtern würdest du dich beschreiben?
- Was brauchst du für einen erfolgreichen Arbeitstag?
- Was ist dein Lieblingsessen?
- Wenn du nochmal 16 wärst dann?
- Was war dein schönster Urlaubsort?
- Für welche Eigenschaften bekommst du die meisten 

Komplimente?
- Welche schlechte Angewohnheit würdest du gerne 

ändern?
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Video
Natürlich könnten die neuen MitarbeiterInnen auch ein kurzes 
Vorstellungsvideo drehen und sich damit vorstellen:

- Name
- Hobbies
- Was schätzen deine Freunde an dir?
- Kaffee oder Tee?
- See oder Meer?
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Unternehmens-
Quiz
Alle neuen MitarbeiterInnen kommen für einen Vormittag 
zusammen und erhalten ein Unternehmens-Quiz. 
Die Antworten zu dem Quiz finden sie in den Abteilungen. 

Ziel?
- Die MA lernen das Gebäude kennen
- Die MA lernen die unterschiedlichen Abteilungen 

kennen
- Sie können sich gleich selbst vorstellen und man hat 

eine soziale Interaktion
- Die Abteilungen bekommen die Möglichkeit, ihre 

Bereiche kurz vorzustellen
- Die neuen MA haben Spaß und lernen interaktiv das 

Unternehmen und die MA kennen
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Welcome-Days

2 – 3 Willkommenstage für 
alle neuen MitarbeiterInnen

Inhalt?
- Unternehmensvision
- Unternehmensgeschichte
- Weiterentwicklungsmöglich

keiten
- Kennenlernen der Produkte
- Kennenlernen der 

Abteilungen & KollegInnen
- MentorInnen
- Teambuilding
- Spaß haben
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Programm
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Soziale 
Interaktion

- Abteilungs-Martkplatz
- Teambuilding
- Comeback-Party
- Thursday Beer
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Abteilungs-
Marktplatz

Jedes Monat ladet eine Abteilung zu sich in den Bereich ein

Ziel?
- MA lernen Produkte und Abteilungsabläufe kennen – Prozesse werden 

verständlicher
- Die MA lernen sich untereinander besser kennen
- Die MA lernen die Produktneuerungen kennen
- MA sehen die Vielfalt des Unternehmens à Stolz J
- Kaffee, Kuchen & Snacks J
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Teambuilding
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Gemeinsames Teambuilding oder 
Firmenausflug 

- Andere Standorte kennenlernen
- Produktionswerke
- Kundenbesuche
- Spaß
- Teamchallenge
- Kultur
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Comeback-Party
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- Sommerfest
- Oktoberfest
- Mottoparty
- Essen & Trinken

- Musik
- Karaoke
- Darts-Turnier
- Spiel & Spaß



Thursday
Beer

Jeden 1. Donnerstag im Monat gibt es von 17:00 – 18:00 Uhr 
ein Netzwerk-Bier, Aperol, Saft …
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Manuela Vorwerk
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