FUTURE
OF
WORK

@

Entwicklung von Persénlichkeiten
und Organisationen

Team NEUSTART

Vom Home Office
zuruck ins Buro

2. September 2021

ZONE

LS
-
- :

BN

'

—

START
-




Meine Reise

Interne
Kommunikation

Employer

Branding FUhrungs- o
kréftetrainings  ,~ "~ T\
. . ./. \.\. .
: /./ \ v
nEHH“ ./'/ \'\'\._./ s

Unlimited Polymer Solutions /./ o Te(]m— Outplccement

./. Recruiting entwicklung

Personal-
2002

entwicklung

08.09.21 www.beratungszone.at



Befragte:

StUdle o BM' « Uber 1400 Erwerbstatige
Arbe|t & OGM  mehr als 1600 Unternehmen bzw. Dienststellen

https:/ /[www.bma.gv.at/Services/News/Homeoffice-Studie.html
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https://www.bma.gv.at/Services/News/Homeoffice-Studie.html

I Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber mit Homeoffice:
Homeoffice hatte giinstige oder ungiinstige Auswirkungen auf...

Erwerb neuer Kenntnisse
Arbeitsleistung, Produktivitat
Bindung an den Dienstgeber
Arbeitseinsatz, Disziplin
Firmeninterne Besprechungen
Organisation der Arbeit
Bindung an die Beschaftigten

Beprechungen mit Externen
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33

Arbeitsklima, Stimmung

Sichtbarkeit der Arbeitsergebnisse

Kooperation, Teamwork

Untersttzung bei Problemen

Zusammengehdrigkeitsgefiihl 7 # 69
Kontrolle und Feedback 5 37
Aufstiegs- und Karrierechancen 2 18

Einflihrung neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Soziale Interaktion

W Glnstigin% ® Unglnstig in %

- Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit Homeoffice:

Homeoffice hatte giinstige oder ungiinstige Auswirkungen auf...

60 80

80 60 40 20 0 20 40
Arbeitsleistung, Produktivitat 58 16
Organisation der Arbeit 28
Erwerb neuer Kenntnisse 41 23
Sichtbarkeit der Arbeitsergebnisse 33 23
Bindung an den Dienstgeber 27 22
Kooperation, Teamwork 27 % 43

Firmeninterne Besprechungen

Arbeitseinsatz, Disziplin

Arbeitsklima, Stimmung

Bindung an die Beschaftigten
Unterstiitzung bei Problemen

Kontrolle und Feedback

22 23
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20 26

40

Zusammengehorigkeitsgefiihl

Beprechungen mit Externen

Soziale Interaktion

Einflhrung neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
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Aufstiegs- und Karrierechancen
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Was hat bei euch am meisten ,gelitten”:

Arbeitsklima & Stimmung

Kooperation & Teamwork

Zusammengehorigkeitsgefunhl

Einflhrung neuer Mitarbeiterinnen

Soziale Interaktion




EINFUHRUNG
KOOPERATION & GiLI-JICSDAI:IAG’\zIIEE'I\'II'S- NEUER SOZIALE
TEAMWORK MITARBEITER- INTERAKTION
INNEN

GEFUHL
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Arbeitsklima &

Stimmung
Infor?aﬂ‘B'H\
Arbeitsbedingungen

Home Office — wie geht’s weiter?
Corona Konzept

www.beratungszone.at
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Information

WO S’,) - Was ist im letzten Jahr passiert? Highlights?
° . . - i ?
Rickblick Welche neuen Produktentwicklungen gab es®

- Mussten Mitarbeiterinnen abgebaut werden? Wie viele?
- Sind neue Mitarbeiterinnen eingestellt worden? Wie viele?
- Was hat Corona mit dem Unternehmen gemacht?
—— Learnings - Was haben wir aus dieser Zeit gelernt?

— Was ist Tolles und Gutes entstanden?

— Wie sind die Umsatzzahlen?

- Welchen Geschdaftsbereichen geht es gut, wo gibt es Schwierigkeiten?
- Wie geht es dem Unternehmen allgemein?

— Gibt es Kurzarbeit? Wenn ja wie lange noch?

Ausblick

08.09.21 www.beratungszone.at
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Arbeitsbedingungen

— Wie haben sich die Arbeitsbedingungen
gedndert?

— Gibt es weiterhin so grof3e Buros?

— Andert sich der Arbeitsplatz bzw. die
Arbeitsfldche? Wie viele MA pro Buro?

— Gibt es Anderungen in der Arbeitszeit?
#' - Gibt es neue Regelungen bzgl. Mittagessen?

— Wie gehen wir mit externen Besuchern [ Kunden
um?

— Wann wird es wieder Veranstaltungen, Seminare,
Workshops geben?

www.beratungszone.at




ey Home Office

— Welche Regelung gibt es in Zukunft?

— Sollen die MA zu diesem Thema befragt werden?
— Gibt es eine schriftliche Regelung?

— Gibt es einheitliche Regelungen?

— Welche Pros & Kontras hat das Home Office
gebracht?

i — Wie kénnen wir die Pros noch besser nutzen?
Rl \ — Wie kdnnen wir die Kontras dndern?

www.beratungszone.at 11



EINFUHRUNG
ARBEITSKLIMA & Gill-Jl(S)AI:;AGI\IA(IIEEII\'II'S— NEUER SOZIALE
STIMMUNG MITARBEITER- INTERAKTION
INNEN

GEFUHL
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- Fuhrungskrafte Workshop
- Team Workshop

www.beratungszone.at
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| LEADERSH I
D

— Unternehmensinfos und — Welche FUhrungskompetenzen
Arbeitsbedingungen abgleichen  brauchen wir fur die Zukunft?

]

— Analyse der IST-Wertestruktur Welche Potentiale bendtigen

unsere Mitarbeiterinnen in

F u h run g S krO fte — Definition der SOLL-Wertekultur Zukunft?

und Abstimmung der
WO r kS h O p Wertestruktur — Welche Teammalinahmen und
— Was bedeutet Fhrung fur uns? 2;3?:tlytggSprogramme braucht

— Wollen wir eine neue
FUhrungskultur? SWOT Analyse

Corona Learnings
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Team Workshop

Plant einen gemeinsamen Teamworkshop wo endlich wieder
alle zusammen kommen:

Zeit fur Personliches: Was ist passiert, wie ist es euch
gegangen, was waren die gréiten Herausforderungen, was
hat super funktioniert, was gar nicht, wie war die
Kommunikation

Feedback an die Fuhrungskraft: was war gut — was hdatte
besser sein kdnnen

Feedback ans Team: was war gut — was hdtte besser sein
kénnen

Mitarbeiterinnen Uber die Unternehmensinfos und neuen
Arbeitsbedingungen informieren

Braucht es neue Teamregeln?

Wie soll die Kommunikation und Zusammenarbeit in Zukunft
sein?

Welche Skills bendtigen wir fur die Zukunft?

Wo gibt es Schulungsbedarf?

SWOT Analyse

Corona Learnings

SPASS haben!!



Programm

EINFUHRUNG
ARBEITSKLIMA & KOOPERATION & NEUER SOZIALE
STIMMUNG TEAMWORK MITARBEITER- INTERAKTION
INNEN
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Zusammen-
gehorigkeitsgefuhl

- Sinn & Vision
- Walking Café

www.beratungszone.at
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Sinn & Vision

Die revolutiondre Grindungsvision
von Microsoft im Jahre 1975:

- ,Ein Computer auf jedem
Schreibtisch und in jedem
Zuhause.”

— Was ist euer Sinn in eurer Arbeit
und welche Unternehmensvision
habt ihr?

- Kennen alle Mitarbeiterinnen
diese Vision?

— Und ist sie versténdlich und
greifbar?

08.09.21




Walking Café

Das Bistro, Café, Kantine etc. wird als
Inspirationsecke genutzt:

— Warum sind wir besonders?
— Was ist einzigartig an uns?
— Was ist cool am Arbeiten bei uns?

— Was haben wir in der Corona Zeit besonders gut
gemeistert?

— Warum arbeiten wir gerne hier?

— Woas ist das besondere an unsren Produkten bzw.

Dienstleistungen?
— Positive Effekte sammeln!

Daraus wird dann eine Werte-Wolke gestaltet und
im Unternehmen aufgehdngt.
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Programm

ARBEITSKLIMA & KOOPERATION & SN SOZIALE

GEHORIGKEITS-
STIMMUNG TEAMWORK GEFUHL INTERAKTION
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EinfUhrung neuer
Mitarbeiterinnen

Newsletter

Video
Unternehmens-Quiz
Welcome-Days

www.beratungszone.at
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Newsletter

Alle neuen Mitarbeiterinnen werden per Newsletter und
Foto vorgestellt:

— Woher kommst du?

- Was machst du gerne in deiner Freizeit?

— Welche Musik hérst du am liebsten?

— Mit welchen drei Wértern wurdest du dich beschreiben?
- Was brauchst du fur einen erfolgreichen Arbeitstag?

- Was ist dein Lieblingsessen?

— Wenn du nochmal 16 wérst dann?

— Was war dein schénster Urlaubsort?

— FUr welche Eigenschaften bekommst du die meisten
Komplimente?

- Welche schlechte Angewohnheit wirdest du gerne
dndern?

08.09.21
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Video

Natdrlich kdnnten die neuen Mitarbeiterinnen auch ein kurzes
Vorstellungsvideo drehen und sich damit vorstellen:

— Name

Hobbies

Was schdtzen deine Freunde an dir?
Kaffee oder Tee?

See oder Meer?




Unternehmens-
Quiz

Alle neuen Mitarbeiterinnen kommen fur einen Vormittag
zusammen und erhalten ein Unternehmens-Quiz.

Die Antworten zu dem Quiz finden sie in den Abteilungen.

Ziel?

Die MA lernen das Gebdude kennen

Die MA lernen die unterschiedlichen Abteilungen
kennen

Sie kénnen sich gleich selbst vorstellen und man hat
eine soziale Interaktion

Die Abteilungen bekommen die Méglichkeit, inre
Bereiche kurz vorzustellen

Die neuen MA haben Spafd und lernen interaktiv das
Unternehmen und die MA kennen

08.09.21
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Welcome-Days 3 Dziefi dobry 2
B ~=SZIA 2
-3 W|IIkommensto%e far C < = HE)J O NOROC =
GIIe neuen Mitarbeiterinnen SVE'K' J; GUTEN TAG < SAN N U
Inhalt? :CZGSCWI S BONJOUR £PRONTO

— Unternehmensvision = — SZERVUSZ S = | Z «©
< —_—
— Unternehmensgeschichte H ELLO O BONGHJORNU = a <L

— Weiterentwicklungsmaglich HALOO - DIA DU IT =g

keiten

— Kennenlernen der Produkte TI ENS <L ZDRAVO >° ‘— HALLO
— Kennenlernen der e | | |SA|.UT =
Abteilungen & Kolleginnen OT I -

— Mentorinnen =~
— Teambuilding Cf
— Spald haben
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Programm

EINFUHRUNG
ARBEITSKLIMA & KOOPERATION & S NEUER

STIMMUNG TEAMWORK GEHORI(..;KEITS_ MITARBEITER-
GEFUHL INNEN
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Soziale
Interaktion

Abteilungs-Martkplatz

Teambuilding

Comeback-Party
- Thursday Beer

www.beratungszone.at
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Abteilungs-
Marktplatz

Jedes Monat ladet eine Abteilung zu sich in den Bereich ein

Ziel?

MA lernen Produkte und Abteilungsabldufe kennen — Prozesse werden
verstandlicher

— Die MA lernen sich untereinander besser kennen

Die MA lernen die Produktneuerungen kennen

— MA sehen die Vielfalt des Unternehmens - Stolz ©

- Kaffee, Kuchen & Snacks ©




Teambuilding

Gemeinsames Teambuilding oder
Firmenausflug

Andere Standorte kennenlernen
Produktionswerke
Kundenbesuche

Spalf’

Teamchallenge

Kultur

08.09.21
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Sommerfest Musik
Oktoberfest Karaoke
Mottoparty Darts-Turnier
Essen & Trinken Spiel & Spal?




T h u rSd O Jeden 1. Donnerstag im Monat gibt es von 17:00 — 18:00 Uhr
y ein Netzwerk-Bier, Aperol, Saft ..

Beer

08.09.21 www.beratungszone.at
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T e s
T e T T

Manuela Vorwerk

manuela@beratungszone.at

und Organisationen 0650/615 25 08

office@beratungszone.at

www.beratu ngszone.at
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